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U. S. Steel Kosice, s.r.o.

Dary a pohostenia

V tychto Principoch ngjdete:

v Pravidla pre poskytovanie a prijimanie
Darov a Pohostenia tykajluce sa
potencialnych alebo sucasnych
obchodnych partnerov

Dary a Pohostenia tykajuce sa verejnych
Cinitelov upravuju Principy USSK ¢. PRIN/18
Protikorupéné principy.

1. PRINCIPY

Vsetky Dary a Pohostenia suvisiace s
podnikanim musia byt za danych okolnosti
primerané a legalne. Honosné, nadmerné alebo
neprimerané Dary a Pohostenia su zakdzané a
mozu vytvarat dojem nevhodnosti alebo sa mézu
povazovat za uplatok alebo zneuzitie majetku
spolo¢nosti.

Ak davate, prijimate alebo schvalujete Dar alebo
Pohostenie, musite sa uistit , Ze je to vhodné
vzhladom na okolnosti, ktoré zahfhaju zvazenie
hodnoty a frekvencie Darov a Pohosteni
tykajucich sa daného subjektu.

2. APLIKOVATELNOST

Zamestnanci a konatelia U. S. Steel KoSice, s.r.o.
(dalej len “USSK”).

Akakolvek osoba, ktora porusi tieto Principy,
podlieha disciplinarnemu konaniu v zmysle
Pracovného poriadku USSK vratane moznost
skon&enia pracovného pomeru

KFucové definicie

“Pohostenie”
Pohostenie obchodného charakteru, ako su
napoje, jedlo, wlety, Sportove (napr. golf) a iné
podujatia , alebo akékolvek iné €innosti, na ktorych
sa podielate so suCasnymi alebo potencialnymi
obchodnymi partnermi.

=

Excelentnost &
Zodpovednost

“Daru

Zahffia akékolvek bezplatné alebo zlawmené
predmety , sluzby, pbéziCky alebo akykolvek iny
predmet, ktory ma hodnotu, a ktory nie je
Pohostenim.  V pripade pohostenia za (¢elom
rozvijania obchodnych vztahov (napr. poskytnutie
wstupeniek na futbalow zapas), priCom spolo¢nost
poskytujaca takuto obchodnu zdvorilost sa
nezucastriuje na danom podujati, povazuje satoza
Dar.

3. POHOSTENIE

a. Poskytovanie Pohostenia

Mbézete poskytnut Pohostenie obchodnym
partnerom, ktori nie su verejnymi Cinitefmi, iba v
pripade, ak Pohostenie je ( vSetky podmienky
musia byt splnené):

»  zriedkavé;

» vhodné vzhladom k postaveniu prijimatela
a okolnostiam;

» vsulade so zvyklostami v danom odvetvi;

» nalegitimne obchodné ucely;

» dovolené podfa platného a aplikovatelného
prava;

» v sulade s ustanoveniami Usmernenia
USM/0018 Pracovné cesty a ostatné
vydavky suvisiace s podnikanim
spolo¢nosti; a,

» povolené internymi predpismi obchodného
partnera.

Pred-schvélenie na poskytnutie Pohostenia sa
nevyzaduje. Avsak, mali by ste pamétat na to, ze
150 EUR alebo menej na osobu je vieobecne
prifatelnych, 150-300 EUR na osobu méze byt
prijatenych v zavislosti od konkrétnych okolnosti.
Pohostenie v hodnote 300 EUR a viac na osobu
je obvykle prijatelné iba (1) za vynimocnych
okolnosti alebo (2), ak prijemcom je osoba na
Urovni Viceprezidenta alebo vyS$Sie.

b. Prijatie Pohostenia

MbzZete prijat Pohostenie, ak je to legitimne,
zriedkavé, vhodné a (v pripade, ze je to
pozadované tymito Principmi) ak dostanete pred-
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schvalenie (poziadavky na pred-schvalenie
najdete v Casti5).

c. Pohostenie zahrnajuce manzela/manzelku
alebo iné blizke osoby

Za zriedkavych okolnosti, moézete poskytnut
alebo prijat Pohostenie zahffiajuce rodinu
priemcu alebo ,,daldie blizke osoby” priemcu,
za predpokladu, Ze obdrzite pozadované pred-
schvélenie. Takéto Pohostenie by malo byt
poskytované obmedzene a to len niekofkokrat
ro¢ne.

4. DARY

Mbzete poskytovat a prijimat Dary, ak su
legitimne, vhodné, poskytované zriedka a
vyuctované v sulade s postupom stanovenym v
Usmerneni USM/0018 Pracovné cesty a ostatné
vydavky suvisiace s podnikanim spolo¢nosti, a ak
ziskate pozadované pred-schvalenie.

Ocenovanie Darov a Pohosteni

Pri ocenovani Daru alebo Pohostenia pouzite
‘nominalnu cenu” alebo cenu uvedent na Stitku
alebo v jedalnom listku. Ak presna hodnota nie
je znadma, mali by ste hodnotu primerane
odhadnut. Umyselné skreslenie hodnoty Daru
alebo Pohostenia je porusenim tychto Principov.
Ak sa po odovzdani formuldra situacia zmeni
podstatnym  spdsobom, musite opatovne
odovzdat nowy formular.

Zakdzané konanie ohlfadom Darov a

Pohosteni

Po celom swete su Dary a Pohostenia beznym
spdésobom maskovania Uplatkov, provizii alebo
iného nevhodného spravania. Z tohto dévodu
mdézu nevhodné alebo nadmerné Dary alebo
Pohostenia wtvarat dojem nevhodnosti a mézu
sa povazovat za Uplatky alebo zneuzitie majetku
spolo¢nosti. Aby sa takémuto wnimaniu
zabranilo, je nasledomé konanie zakézané:
» Vyzadovanie alebo pozadovanie Darov
alebo Pohostenia akéhokolvek druhu
» Slubovanie, pozadovanie, poskytovanie
alebo prijimanie priaznivého

=

Excelentnost &
Zodpovednost

zaobchadzania wmenou za akykofvek
Dar alebo Pohostenie

> Casté Dary alebo Pohostenia, ktoré sa
tykaju romnakej osoby alebo spolo¢nosti

» Dary alebo Pohostenia, ktoré su
neobwkle drahé alebo Stedré

» Poskytovanie alebo prijimanie Darov
tykajucich sa manzela/manzelky alebo
rodiny

» Poskytovanie alebo prijimanie pefaZnej
hotovosti, darCekowch kariet,
darCekowych certifikatov alebo inych
ekvivalentov penaznej hotovosti, akcii,
dlhopisov, provizii alebo podobnych
poloziek (netyka sa to darekowych
certifikatov alebo dar¢ekowych kariet,
ktoré maju hodnotu 100 EUR a menej a
whravaju sa v tombole alebo v inom
druhu zlosovania cien).

Ak plati ktorékolvek z w3&Sie uvedeného, Dar
alebo Pohostenie je zakdzané (aj ked' by to inak
podla tychto Principov bolo povolené).

Rowako nesmiete prijat Ziaden Dar od
verejného  Cinitefla (ako je definované v
Principoch USSK ¢&. PRIN/18 Protikorupéné
principy), okrem pripadu, ked (1) je prijaty vmene
USSK a odovzdany spolo€nosti, (2) by nebolo
vhodné Dar odmietnut, a (3) hodnota Daru je 100
EUR alebo menej.

5. POZIADAVKY TYKAJUCE SA PRED-
SCHVALENIA (NETYKASA
POSKYTOVANIA POHOSTENIAPODLA
3a)

To, Ci pred-schvalenie je potrebné, zavisi od
hodnoty Daru alebo Pohostenia. “Pred-
schvalenie na prvej Urovni” znamena schvalenie
zo strany priameho nadriadeného zamestnanca
“Pred-schvalenie na druhej urovni” znamena
schvalenie nadriadenym priameho nadriadeného
zamestnanca.
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C,

Pozadované Pred-schvéalenie pre zamestnancov

(nevztahuje sa na konatel'ov)

Hodnota Ziadne
na osobu

1.aroven 2.uroven

Menej ako v
150 EUR

150-300 v
EUR

Nad 300 v
EUR

Pozadované pred-schvalenie, ktoré sa tyka

konatelov

Hodnota Ziadne 1. uroven
na osobu

0 - 300 EUR v

Nad 300 EUR v

a. Ked Pred-schvalenie nie je mozné

Ak v mimoriadnych pripadoch nie je mozné
ziskat' pred-schvalenie, ktoré sa inak vyzaduje
(napriklad v pripade neoCakavaného Daru alebo
Pozvanky), v takom pripade mézete prijat Dar
alebo Pohostenie, ak je to odévodnené. Co
najskor po tejto skutoCnosti musite ziskat suhlas
od prislusného nadriadeného pre akékolvek
takéto Dary alebo Pohostenia. Ak prijmete Dar
alebo Pohostenie bez pred-schvalenia, musite
vediet vysvetlit, z akého dbévodu bolo vase
rozhodnutie prijat dany Dar alebo Pohostenie
opodstatnené.

6. DALSIE POZIADAVKY

a. Podujatia organizované pre Specificky
druh priemyslu / Vzdelavacie podujatia

Ak tretia strana ponukne pokrytie poplatkov a
vydavkov spojenych s podujatim organizovanym
pre Specificky druh priemyslu alebo vzdelavacim
podujatim, moéze byt tato ponuka prijata so
sthlasom prislusného nadriadeného

Dary a pohostenia

=

Excelentnost &
Zodpovednost

Viceprezidenta. Schvalenie bude zaloZzené na
tom, Ci ucast ako aj poplatky a vydavky su
primerané.

b. Dokumentovanie Darov a Pohosteni

Akékolvek Dary alebo Pohostenia, ktoré v mene
USSK poskytnete, musite zdokumentovat v
sulade s ustanoveniami Usmernenia USM/0018
Pracovné cesty a ostatné vydavky suvisiace s
podnikanim spolo¢nosti.

d. Specifické pravidla pre jednotlivé Gseky
Jednotlivé Useky v ramci USSK si mézu zaviest
dodatoéné poziadavky alebo limity na
poskytovanie alebo prijimanie Darov alebo
Pohostenia. S takymito Specifickymi
poZiadavkami je potrebné preukazatelne
oboznamit vSetkych zamestnancov danych
Usekov. Ak vas usek ustanovuje takéto
dodatoéné  poZiadavky, musite  dodrzat
najprisnejSie platné pravidla.

e. Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanci s zodpovedni za dokladne
preskumanie vSetkych vydavkov, ktoré spadaju
pod tieto Principy a zaroven su povinni podia
vlastného uvazenia urcit, €i tieto vydavky su v
sulade s tymito Principmi. Veduci zamestnanciby
mali prijat’ vSetky vhodné opatrenia vo vztahu k
zamestnancom, ktori vynalozia nadmerné
vydavky, obzvlasSt ak sa tak stane opakovane
(zahfnhajuc diskutovanie danej situacie s Usekom
Ludskych zdrojov).

f. Nechajte si poradit’

Ak Celite zlozitej situacii tykajucej sa Daru alebo
Pohostenia, mali by ste sa poradit so svojim
nadriadenym alebo obratit’ sa na utvar Riaditela
pre pravne sluzby.

Priloha &. 1 Ziadost o pred-schvalenie Daru alebo
Pohostenia F-PRIN/09-03/24-01-3
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