25.05.2018

Mittelungspflicht zum Schutz personenbezogener Daten laut Artikel 13 und 14 GDPR in Bezug
auf Verarbeitung personenbezogener Daten der betroffenen Personen

Die Gesellschaft U. S. Steel Europe- Germany GmbH widmet eine maximale Aufmerksamkeit der Verarbeitung
personenbezogener Daten der Beschiftigten und anderer betroffenen Personen, als auch ihrem Schutz, mit der
Betonung die unberechtigten Eingriffe in das Privatleben der natiirlichen Personen zu vermeiden und die
Grundsite der gesetzlichen Verarbeitung einzuhalten.

Der Verantwortliche, die Gesellschaft U. S. Steel Europe- Germany GmbH, Sitz: RoBstrae 96, 40476
Diisseldorf, Deutschland, Id. Nr. HRB71492, eingetragen im Geschéftsregister B des Bezirksgerichtes in
Diisseldorf (im Folgenden der Verantwortliche) verarbeitet alle personenbezogenen Daten laut giiltigen
Rechtsvorschriften, insbesondere laut Verordnung des Europdischen Parlaments und des Rates (EU) 2016/679
vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/ES (GDPR).

Dieses Dokument ist fiir betroffene Personen bestimmt, deren personenbezogene Daten U.S. Steel Europe-
Germany GmbH verarbeitet.

a) Rechtliche Grundlage und Zweck der Verarbeitung:

1. Bestimmte Rechtsvorschriften legen dem Verantwortlichen die Pflicht fest, die personenbezogenen
Daten der betroffenen Personen zu verarbeiten und diese Verarbeitung ist erforderlich fiir die
Erfiillung der gesetzlichen Pflicht des Verantwortlichen. In diesem Fall wird die Einwilligung
der betroffenen Person nicht verlangt und die betroffenen Personen sind verpflichtet die
Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten zu ertragen und die Daten fiir die Verarbeitung
offenzulegen. Ohne die Offenlegung ihrer personenbezogenen Daten kann der Verantwortliche
nicht seine gesetzlichen Pflichte erfiillen und das konnte eine negative Auswirkung sowohl auf den
Verantwortlichen, als auch auf die betroffene Person haben.

Zu dieser rechtlichen Grundlage gehoren insbesondere die folgenden Zwecke:

- Erfillung der Pflichten des Verantwortlichen als Arbeitgeber (z. b. personale Agenda,
Lohnagenda)

- Erfillung der gesetzlichen Pflichten die sich aus Steuer- oder Buchhaltungsvorschriften ergeben

- Erflillung der gesetzlichen Pflichten, die mit spezifischen Rechtsvorschriften zusammenhéangen

- Fihrung der korporativen Agenda

- Verwaltung der Registratur und Archivierung

2. U. S. Steel Europe- Germany GmbH als Arbeitgeber muss auch personenbezogene Daten
verarbeiten, die erforderlich fiir eine vertrigliche Erfiillung sind (insbesondere Arbeitsvertrag),
wobei betroffene Person die Vertragspartei ist/Arbeitnehmer, oder um aufgrund der Anforderung
der betroffenen Person Mafinahmen vor dem Vertragsabschluss zu treffen. Auch in diesem Fall ist
U. S. Steel Europe- Germany GmbH als der Verantwortliche berechtigt personenbezogene Daten
direkt von der betroffenen Person/Arbeitnehmer ohne Einwilligung zu erheben, ohne Offenlegung
von personenbezogenen Daten kann U. S. Steel Europe- Germany GmbH mit dem
Arbeitnehmer/betroffenen Person keinen Vertrag abschlieen.

Zu dieser rechtlichen Grundlage gehoren insbesondere die folgenden Zwecke:
- Ausiibung der personalen und Lohnagenda
- Vertrigliche Beziehungen mit natiirlichen Personen

3. U. S. Steel Europe- Germany GmbH kann verarbeiten und verarbeitet ohne Einwilligung der
betroffenen Person die personenbezogenen Daten, die erforderlich fiir die Zwecke der berechtigten
Interesse sind, zum Beispiel fiir den Zweck des Schutzes der Gesellschaft, der Versorgung anderer
Dienste (z. B. im Bereich von Human Resources) oder Sicherstellung von aktuellen und richtigen
Aufzeichnungen der Gesellschaft.

- Zu dieser rechtlichen Grundlage gehdren insbesondere die folgenden Zwecke:
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b)

d)

- Schutz der rechtlichen Interessen von U. S. Steel Europe- Germany GmbH, einschlieBlich
Eintreibung der Forderungen und Gerichtsprozesse

- Ausiibung der unternehmerischen Aktivititen der Gesellschaft — Unterstiitzung vom Verkauf
und Marketing, Geschéftsvertretung fiir Muttergesellschaft

- Anbieten von Kommunikations- und Informationseinrichtungen, Systemen und Applikationen,
Gewabhrleistung der technischen Unterstiitzung und Zugangsrechte fiir Applikationen

- Gewihrleistung der Netzsicherheit und Informationssicherheit, als auch kybernetischen
Sicherheit

- Betreiben von der sogenannten ethischen Leitung

- sogenannte compliance agenda

4. Soweit die personenbezogenen Daten nicht mittels der oben genannten Verfahren verarbeitet
werden, verarbeitet U. S. Steel Europe- Germany GmbH die personenbezogenen Daten in
auBergewohnlichen und einzelnen Fillen aufgrund der freiwillig erteilten Einwilligung der
betroffenen Person fiir die in der Einwilligung definierte Zwecke, zum Beispiel fiir die Erstellung
oder Verwendung von Fotografien in bestimmten Fillen. Die Offenlegung der personenbezogenen
Daten in der Form der Einwilligung ist freiwillig und frei.

Betroffene Person kann jederzeit ihre Einwilligung widerrufen, durch Zustellung eines schriftlichen
Widerrufs der Einwilligung auf die Adresse des Sitzes von U. S. Steel Europe- Germany GmbH.
Der Widerruf der Einwilligung hat keinen Einfluss auf die Gerechtigkeit der aus der Einwilligung
resultierenden Verarbeitung von deren Widerruf.

Auftragsverarbeiter:

Der Verantwortliche ist berechtigt (insbesondere aufgrund vom schriftlichen Vertrag) den
Auftragsverarbeiter mit der Verarbeitung personenbezogener Daten des Verantwortlichen zu
beauftragen. Fiir die Zwecke der Beauftragung des Auftragsverarbeiters personenbezogene Daten zu
verarbeiten, wird die Einwilligung der betroffenen Person nicht verlangt.

U. S. Steel Europe- Germany GmbH nutzt fiir spezifische Verarbeitung personenbezogener Daten der
oben definierten betroffenen Person die folgenden Auftragsverarbeiter:

- U. S. Steel KoSice, s.r.o. (USSK), Sitz: Vstupny areal U. S. Steel, 044 54 KoSice, Slovenska
republika, 1d. Nr.: 36 199 222, eingetragen im Geschiftsregister des Bezirksgerichtes Kosice I,
Eintragungsnummer: Abt.: Sro, Einlage ¢. 11711/V —, Gewidhrleistung der technischen
Unterstiitzung und Zugangsrechte fiir Applikationen,

- Steuerberaterin Gisela Griinauer-Grafll, Sitz: Hauptstrasse 24b, 93080 Pentling,
Deutschland — Gewihrleistung der personalen und Lohnagenda

Gelegentlich konnen die Auftragsverarbeiter hinkommen oder gehen. Um die aktuellste Liste aller
Auftragsverarbeiter zu bekommen, setzen Sie sich bitte mit ussgermany@sk.uss.com in Verbindung.

Kategorien der verarbeiteten personenbezogenen Daten: Identifikationsdaten, Kontaktdaten,
Anmeldedaten fiir Applikationen (zum Beispiel AD login), Angaben, die fiir die Durchfithrung der
personalen und Lohnagenda erforderlich sind, Personenangaben auf buchhalterischen und
Steuerurkunden und Dokumenten.

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die uns betroffene Personen — Beschiftigte, oder Kunden
oder andere betroffene Personen im Zusammenhang mit unserer Geschiftsbeziehung offenlegten.
AuBlerdem, manchmal verarbeiten wir Daten, die wir legitim aus offentlich zugénglichen Quellen
erworben.

Kategorien der Empfinger: U. S. Steel Europe- Germany GmbH legt personenbezogene Daten den
Dritten nur in dem Falle offen, wenn das durch Rechtsvorschriften erforderlich wird und in bestimmten
Fillen der Muttergesellschaft U. S. Steel KoSice, s.r.o. (USSK), Slovenska republika und mittels ihr
auch der Hauptmuttergesellschaft United States Steel Corporation, USA.



25.05.2018

3.1.

3.2.

e) Datensperrfrist: U. S. Steel Europe- Germany GmbH verarbeitet personenbezogene Daten fiir die

Dauer des Verarbeitungszweckes und speichert sie iiblich fiir die durch entsprechende anwendbare
Gesetze, interne Vorschriften, Betriebsgriinde, ggbfs. berechtige Interesse des Verantwortlichen
festgelegte Zeit,

f) Rechte der betroffenen Person: Betroffene Person kann vom Verantwortlichen verlangen:

- Zugang zu ihren personenbezogenen Daten,

- Recht fiir Berichtigung von personenbezogenen Daten,

- Loschen ihrer personenbezogenen Daten, oder die Beschrinkung der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten verlangen

- Recht die Verarbeitung der personenbezogenen Daten einzuwenden,

- Recht fiir Ubertragbarkeit der personenbezogenen Daten,

Sie kann diese Rechte auf der folgenden Adresse geltend machen: U. S. Steel Europe- Germany
GmbH, RoBstrale 96, 40476 Disseldorf, Deutschland oder auf die E-Mail:
dataprotection@sk.uss.com

- Dartiber hinaus kann die betroffene Person die Einleitung des Verfahrens bei dem Amt fiir den
Schutz personenbezogener Daten der Bundesrepublik Deutschland beantragen.

g) Ubermittlung in Drittléinder:

Spezifische Verarbeitungsoperationen mit personenbezogenen Daten werden mit Applikationen die die
Muttergesellschaft U. S. Steel Kosice, s.r.o. in der Slowakei oder die hochste Muttergesellschaft United
States Steel Corporation mit dem Sitz in USA liefert, ggfls. ihre Sublieferanten. Durch Verwendung von
spezifischen Applikationen findet die grenziiberschreitende Ubermittlung personenbezogener Daten der
Beschiftigten in die USA statt. Die Applikationen werden meistens fiir den Zweck der Erfiillung von
Arbeitsaufgaben im Zusammenhang mit der arbeitsrechtlichen Beziehung verwendet.
Zugleich, in Bezug auf den globalen Charakter der Gesellschaft U. S. Steel Europe- Germany GmbH,
findet bei spezifischen personenbezogenen Daten die Ubermittlung und ihre Verarbeitung durch die
Gesellschaft U. S. Steel Kosice, s.r.o. in der Slowakei als VVerantwortlichen statt, oder durch United States
Steel Corporation mit dem Sitz in den USA als nichsten Verantwortlichen, insbesondere (jedoch nicht
ausschlieBlich) fiir den Zweck:

a) Verwaltung der globalen geschiftlichen und anderen Tétigkeiten der transnationalen Gesellschaften

mit der Betonung vom Management der Agenda des Humankapitals, insbesondere:

- Verarbeitung personenbezogener Daten fiir den Zweck eines effektiven Managements des
Humankapitals;

- Verarbeitung personenbezogener Daten im Zusammenhang mit der Verwaltung der personalen
Agenda (z.B. Vergiitung — STIP (Kurzfristiges Motivationsprogram, LTIP (Langfristiges
Motivationsprogram), Renten, Jubilden);

- Einfithrung und Durchfithrung vom Projekt Talent Management, d.h. Einfiihrung vom globalen
und zentralisierten System, insbesondere fiir die Implementation vom System der Bewertung
der Leistung der Beschéftigten und Nachfolgerplan,

- Verarbeitung personenbezogener Daten im Zusammenhang mit der Gewinnung der Mitarbeiter

b) Korporative Agenda — Verarbeitung im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der Kontrolle vom
Vermogen des einzigen Gesellschafters, VVorbereitung von allgemeinen Versammlungen, Sitzungen
des Aussichtsrates, Protokolle aus den Sitzungen, als auch von anderen korporativen Dokumenten,
Vorbereitung der Dokumentation fiir das Geschéftsregister und andere Behorden.

c) Compliance — Globales Management geschéftlicher und anderer Téatigkeiten der transnationalen
Gesellschaften mit der Betonung vom Management der Agenda, das sogenannte. compliance,
insbesondere (jedoch nicht ausschlieSlich):

- Verarbeitung personenbezogener Daten fiir den Zweck online und andere Arten von Schulung
und dhnlichen Aktivititen anzubieten;,
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- Verarbeitung und Zugang zu den Daten aus Mitteilungen auf die sogenannte ethische Leitung
und ihre Ermittlungen;

- Verarbeitung und Zugang zu den Daten, die durch die Abteilung Interner Audit erworben und
verwaltet werden;

- Verarbeitung und Zugang zu den Daten, die im Zusammenhang mit Monitoring der Erfiillung
von Antikorruptionsprinzipien durch die Gesellschaft erworben werden;



